上海市绿化和市容管理局
加强政府信息公开工作任务分解表 

	基本任务
	具体措施
	牵头部门
	配合部门

	1、推进行政权力信息公开
	继续做好市级行政权力清单和责任清单发布工作，依法公开本部门的行政职权及其法律法规依据、实施主体、运行流程、监督方式等信息。推进行政审批事项取消、调整、以及行政权力清理等信息的公开。
	法规处
组织处
	各相关处室（部门）

	
	及时更新行政审批事项办事指南。扩大行政审批事项网上直接办理的范围。
	许可处
法规处
	各相关处室（部门）

	
	推行行政执法公示制度，进一步推进行政处罚裁量基准信息公开，探索行政处罚典型案例公开。
	法规处
	各相关处室（部门）

	2、加强财政资金信息公开
	按照市财政局的总体要求，及时公开经批准的预算、预算调整、决算、预算执行情况全面公开非涉密部门的部门预决算和财政拨款的“三公”经费预决算。细化预决算公开内容。
	财务处
办公室
	各相关处室（部门）

	3、扩大政府数据资源开放利用
	加大绿化市容行业数据和信息资源的社会开放力度，丰富资源开发的种类和范围，增加供下载使用的数据产品数量，推进本部门数据资源梳理和目录编制工作。加强政府数据资源公开属性研究审查，保障安全有序全面放开本部门数据资源，鼓励引导各社会主体对政府数据资源的深度开发和增值利用。
	科信处
办公室
规划处
	各相关处室（部门）

	4、加强政策解读和舆情回应
	进一步完善政策公开“三同步”制度，对绿化、林业、市容、环卫、城管领域社会关注度高的政策法规编制实施细则和解读说明，同步起草、同步报审、同步发布。适应网络传播特点，加强数字化、图表图解、音频、视频等展现方式，通过提供相关背景、案例、数据等，便于公众准确理解和适用，增强政策法规解读的实效。
	法规处
宣传处
办公室
	各相关处室（部门）

	
	畅通舆情收集、反馈渠道，对涉及本部门（行业）的重要政务舆情、重大突发事件和公众关注热点，加强研判，及时、准确地发布权威信息，并根据工作进展持续发布动态信息，有效回应社会关切。
	宣传处
办公室
	各相关处室（部门）

	5、优化信息公开渠道建设

	发挥绿化市容门户网站作为信息公开平台作用的重要作用，突出信息发布、政策解读、互动回应等栏目设置，加快数据更新、优化搜索功能，结合网上政务大厅建设，探索公开信息与网上办事交互关联，增强信息公开实效。
	办公室
信息中心
	各相关处室（部门）

	
	统筹利用好政府公报、新闻发布会、微博微信、行政服务中心、信息公告栏、热线电话等公开方式、协调报刊、广播、电视、网站等各类媒体资源，扩大政府信息的传播范围，确保公开内容准确、一致。适应传播对象化分众化趋势和新兴媒体平等交流、互动传播的特点，积极利用新技术、新手段，加强移动终端应用服务，提升用户体验，提高信息到达率。
	宣传处
 信息中心
	各相关处室（部门）

	6、继续深入推进依申请公开管理和服务
	建立健全政府信息公开申请接受、登记、办理、审核、答复、归档等环节的制度规范。进一步畅通受理渠道，强化信息公开受理点人员配备和制度建设，明确工作标准，做好现场解疑释惑工作。在依法答复的同时，加强与申请人的联系沟通，提升依申请公开服务能力。
	办公室
许可处
	各相关处室（部门）

	
	及时梳理本单位本系统信息公开申请情况，按照申请内容、答复情况等进行分类管理，建立健全沟通协调机制，加强研究分析，促进工作水平不断提升。对申请量较大，经审查后可以公开的信息，及时转化为主动公开。
	办公室
	各相关处室（部门）

	
	继续探索和完善依申请公开促进依法行政的机制，加强对依申请公开情况的定期研判，对依申请公开工作中发现的依法行政方面问题，及时通过建议书等方式，督促相关部门加以改进。
	办公室
法规处
	各相关处室（部门）

	七、完善监督保障机制
	健立健全政府公开指南和目录更新完善机制。加强信息公开年度报告编制和发布工作，进一步充实年度要点完成情况、重点领域信息公开、政策解读回应、建议提案办理结果公开、依申请公开详细情况、统计数据等内容，丰富表现形式。
	办公室
信息中心
	各相关处室（部门）

	
	完善市局政府信息公开办理系统，完成市局系统与全市政府信息公开工作平台的对接，加强政府公文类信息公开系统与局oa办公系统衔接，提高公文制作环节和公开环节的协同性，通过信息化手段，规范信息公开工作。
	办公室
科信处
信息中心
	各相关处室（部门）

	
	严格落实公文类政府信息公开属性审核制度，在公文产生的过程中同步注明其公开属性，对确定为依申请公开或不予公开的，说明理由。
	办公室
	各相关处室（部门）

	
	推进政府信息发布审查评估制度的建立和完善，加强政府信息公开前的保密审查。建立健全保密审查机制与公文运转、信息发布程序相结合制度。加强重要敏感信息公开前舆情评估工作。
	办公室
法规处
宣传处 
	各相关处室（部门）

	八、加强组织领导和队伍建设
	建立信息公开经常性教育培训机制。将信息公开相关要求纳入公务员培训计划，进一步提高各级领导干部对政府信息公开工作的重视程度和领导能力，提高广机关处室人员对政府信息公开工作重要性的认识。
	组织处
办公室
	各相关处室（部门）

	
	加强信息公开队伍建设。明确各处室（部门）信息公开工作分管领导、联络员。进一步理顺工作关系，加强专门人员配备，统筹做好信息公开，政策解读、舆情处置、政府网站、政务微博微信等工作，切实提高信息公开工作队伍的专业化水平。
	办公室
组织处
宣传处
信息中心
	各相关处室（部门）
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