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	二、充分发挥区级层面职工收入正常增长机制推进工作小组作用，多渠道为企业和职工解难题、克时艰。受新冠疫
	三、进一步提高作业定额到位率，按标准落实养护作业经费。一方面企业劳动力用工成本是本市养护定额最重要的
	五、进一步完善绿化养护行业监管体系，更好地从制度上、源头上保障职工合法权益。要按照市绿化市容局、市市
	定性、可持续性，保持行业职工队伍基本稳定，保障职工合
	一、关于绿化养护和环卫行业月最低工资标准。 由于本市月最低工资标准受新冠疫情影响不作调整，故 202

